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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение Центр поддержки образовательных организаций Малосердобинского района, именуемое в дальнейшем Центр, создано в соответствии с постановлением администрации Малосердобинского района Пензенской области № 4 от 20.01.2011, приказом Управления образования Малосердобинского района  №  7 от  20.01.2011.

1.2. Центр является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом РФ от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками (учредителями), а направляет её на уставные цели. 

1.3. Официальное название Центра на русском языке:

полное: муниципальное бюджетное учреждение Центр поддержки образовательных организаций Малосердобинского района;

сокращённое: МБУ ЦПОО Малосердобинского района.

Место нахождения Центра: 

юридический адрес: 442800, Пензенская область, село Малая Сердоба, улица Ленинская, 49.

почтовый адрес: 442800, Пензенская область, село Малая Сердоба, улица Ленинская, 49.

Центр не имеет филиалов и представительств. 

1.4. Учредителем Центра является Управление образования администрации Малосердобинского района Пензенской области (далее – Учредитель).   

1.5. Центр находится в ведомственном подчинении Учредителя и осуществляет на территории района организационную, практическую и координационную деятельность по оказанию централизованного информационно-методического, аналитического, хозяйственного и ремонтно-технического обеспечения муниципальных бюджетных образовательных организаций  Малосердобинского района (далее ОО). Министерство образования Пензенской области, ГАОУ ДПО ИРР  ПО г. Пенза осуществляет  методическое руководство над работой Центра в пределах своей компетенции.

Центр может включать в себя структурные подразделения, создаваемые и ликвидируемые решением директора Центра по согласованию с Учредителем.

1.6. Центр создан в 2011 году и является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открываемые в установленном законодательством порядке, бланки, штампы, печать установленного образца со своим наименованием, местонахождением, а также другие средства индивидуализации. 

Центр организует ведение бухгалтерского и статистического учета и отчетности в соответствии с действующими в Российской Федерации положениями о них.

1.7. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,  Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 272-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями),  национальными стандартами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пензенской области, Уставом Малосердобинского района, нормативными актами органов местного самоуправления Малосердобинского района, а также настоящим Уставом.

1.8. Центр создан на неопределенный срок, филиалов и представительств не имеет. 

1.9. Центр для достижения целей своей деятельности вправе совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести   обязанности,  быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Центр осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя и назначением имущества. 

1.10. Центр отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами и имуществом, за исключением особо ценного имущества.

1.11. Центр для достижения поставленных перед ним задач может по согласованию с Учредителем осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую этим задачам, и не имеющую извлечения прибыли в качестве основной цели своей деятельности. Доходы от этой деятельности, а также приобретенное за счет доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Центра и учитываются на отдельном балансе. 

1.12. Помещение, в котором располагается Центр, находится в муниципальной собственности Малосердобинского района и закрепляется за Центром на правах оперативного управления, а закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, не может сдаваться в аренду или отдаваться в залог без согласия собственника.

1.13. Помещение Центра должно быть обеспечено всеми видами коммунально-бытового благоустройства применительно к условиям данного населенного пункта, оснащено телефонной связью, отвечать санитарно- гигиеническим и противопожарным требованиям, а также требованиям охраны труда.

1.14. Контроль за деятельностью Центра осуществляется Учредителем. Центр обязан предоставить уполномоченным органам запрашиваемую ими информацию и документы. Ревизии и проверки деятельности Центра проводятся в установленном порядке на основании решений уполномоченных органов и в соответствии с законодательством РФ.

1.15. Ликвидация или реорганизация Центра производится на основании и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и другими Федеральными законами и настоящим Уставом.

1.16. Изменения в устав Центра вносятся в порядке, установленном администрацией Малосердобинского района и Учредителем.

1.17. Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, решаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 
И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЦЕНТРА

2.1. Центр создан с целью осуществления функции некоммерческого характера: централизованного информационно-методического, аналитического, хозяйственного и ремонтно-технического обеспечения муниципальных бюджетных  образовательных  организаций  Малосердобинского района (далее ОО).

2.2. Предметом деятельности Центра является содержание и структура муниципальной системы образования. 

2.3. Для достижения цели, указанной в пункте 2.1. настоящего Устава, Центр осуществляет следующие функции и решает следующие задачи:

2.3.1. Организационно-методическое обеспечение развития системы образования Малосердобинского района, в том числе:

- информационное обеспечение педагогических работников и руководителей  ОО по вопросам региональной политики в сфере образования, использования информационных и коммуникационных технологий в образовательном процессе и процессе управления; 

- формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.);

- методическая поддержка формирования единой информационной образовательной среды Малосердобинского района;

- внедрение дистанционных образовательных технологий в систему образования Малосердобинского района;

- организация сетевых форм взаимодействия педагогических работников ОО;

- организация работы по социально- правовой профилактике среди учащихся образовательных организаций Малосердобинского района;

- прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных организаций, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;

- содействие реализации целевых федеральных, региональных и муниципальных программ развития и модернизации образования;

- участие в разработке и методическом сопровождении инновационных социально значимых пилотных проектов по развитию муниципальной системы образования;

- осуществление методического сопровождения педагогов и учащихся образовательных организаций Малосердобинского района в интеллектуальных и творческих конкурсах (олимпиадах, научно-практических конференциях, фестивалях и др.);

- проведение мероприятий в сфере образования;

- содействие профессиональной адаптации молодых специалистов в учреждениях муниципальной системы образования;

   - проведение организационно-методических мероприятий по подготовке организаций отдыха детей и их оздоровления;
- организация разъяснительной и информационной работы по организации отдыха и оздоровления детей;
-  проведение необходимой работы по вопросам обеспечения отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков и функционированию в каникулярное время лагерей,  организованных образовательными организациями, осуществляющими организацию отдыха детей и их  оздоровления в каникулярное время, с дневным пребыванием (зарегистрированные на территории сельских поселений) и  детских лагерей труда и отдыха, походов, экскурсий;
- изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

2.3.2. Организация и проведение мониторинга учебно-воспитательного, административно-управленческого процесса в ОО, в том числе:

-  мониторинг профессиональных и информационных потребностей участников образовательных отношений;

- мониторинг состояния и результатов методической работы в образовательных организациях, направлений ее совершенствования;
- мониторинг качества дошкольного, общего и дополнительного образования детей в образовательных организациях  Малосердобинского района;

- мониторинг внедрения в учебный процесс информационно-коммуникативных технологий, использования педагогическими работниками образовательных ресурсов;

 -мониторинг организованного отдыха и оздоровления детей на территории Малосердобинского района, включая вопросы определения потребности в организованных формах отдыха детей и подростков, а также удовлетворенности населения проведением мероприятий по отдыху и оздоровлению детей и деятельностью организаций отдыха детей и их оздоровления;
- прочие виды мониторинга.

2.3.3. Организация и обеспечение  хозяйственного, ремонтно-технического обеспечения ОО и инженерно-технического обеспечения ОО, в том числе:

- участие в подготовке сметной документации на ремонт объектов ОО;

- организация комплектования ОО работниками (специалистами) для охраны  общеобразовательных организаций Малосердобинского района, с выплатой заработной платы за счет Центра;

- определение потребности в материально-технических ресурсах для проведения капитальных и текущих ремонтов зданий и сооружений ОО, их содержания и эксплуатации;

- подготовка совещаний, семинаров и обучений  по вопросам  укрепления материально-технической базы ОО, повышение квалификации работников хозяйственных служб;

- контроль за использованием ТЭР в рамках утвержденных лимитов,   отслеживание выполнения нормативов, прочее.
-  проведение  технических,  пуско-наладочных, ремонтных работ в ОО;

- оказание различных услуг по ремонтно-техническому обслуживанию ОО, населению и прочее;

- осуществление других работ и оказание других услуг, не запрещённых и не противоречащих действующему законодательству РФ.

2.4. Центр вправе осуществлять приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан.

2.5. Доходы, полученные от предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Центра и направляются на дальнейшее развитие социального обслуживания и стимулирования труда работников Центра в размере, определяемом администрацией Центра. 

2.6. Цены (тарифы) на оказываемые услуги и продукцию, устанавливаются администрацией Малосердобинского района. 

2.7. Право Центра осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, прохождение аккредитации и/или аттестации, возникает с момента получения соответствующего документа. 

2.8.
В установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке Центр несет ответственность за:

 - качество проводимых мероприятий, предоставляемых услуг и консультаций;

- объективность, обоснованность мониторинговых исследований, собираемой и аналитической информации, ее конфиденциальность;

- жизнь и здоровье участников и работников Центра во время проводимых мероприятий;

- адекватность применяемых форм, методов и средств организации мероприятий и занятий, соблюдение норм педагогической этики.

2.9. Муниципальные задания для Центра в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом целями, задачами, предметом деятельности формирует и  утверждает орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя. Центр не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

        2.10. Центр вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности учреждения, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА 

И ОБЯЗАННОСТИ ЦЕНТРА

3.1. Центр осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством РФ.

3.2. Для выполнения уставных целей деятельности Центр имеет право в порядке, установленном действующим законодательством: 

– заключать договоры с юридическими и физическими лицами на выполнение работ (оказание услуг), в соответствии с законодательством Российской Федерации и целями деятельности Центра;

– осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и заданиями учредителя;

– осуществлять материально-техническое обеспечение и развитие объектов имеющихся в оперативном управлении;

– по согласованию с учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;

– совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

3.3. Центр обязан:

– выполнять утвержденные в установленном порядке показатели финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

– отчитываться перед учредителем за состояние и использование муниципального имущества и денежных средств;

– обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в  соответствии  с  федеральным законодательством; 

– нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение своих обязательств;

– возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

– вести учет доходов и расходов по предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности;

– платить налоги и производить иные обязательные отчисления, предусмотренные законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Пензенской области и Малосердобинского района;

– обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных, установленных законодательством выплат;

– обеспечивать работников безопасными условиями труда, мерами социальной поддержки и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

– составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах деятельности Центра и об использовании закрепленного за ними государственного имущества;

– составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности; 

– обеспечивать сохранность закрепленного имущества, эффективное, рациональное и целевое его использование;

– согласовывать с собственником распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом (в том числе сдачу в аренду);

– согласовывать с учредителем и собственником имущества совершение крупных сделок и сделок, в отношении которых имеется с заинтересованность;   

– обеспечить открытость и доступность документов Центра, установленных законодательством;

– предоставлять информацию по запросам или при проведении ревизии финансово-хозяйственной деятельности Центра в Управление финансов администрации Малосердобинского района, другие органы; 

– выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и нормативными правовыми актами.

3.4. Центр в порядке, установленном законодательством, выступает в качестве заказчика при размещении ими заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг независимо от источников финансового обеспечения их исполнения.

4. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО ЦЕНТРА

4.1. Все имущество Центра находится в муниципальной собственности администрации Малосердобинского района Пензенской области, отражается в самостоятельном балансе и закреплено за Центром на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом РФ на основании акта приема-передачи.  В отношении этого имущества Центр осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им. 
Полномочия собственника имущества в соответствии с нормативными актами Малосердобинского района Пензенской области осуществляет администрация Малосердобинского района Пензенской области.
Закрепление имущества, находящегося в собственности администрации Малосердобинского района  Пензенской области на праве оперативного управления за Центром, осуществляется отделом сельского хозяйства и  экономики администрации Малосердобинского района в случае наделения Центра имуществом при его учреждении.
4.2. Центр без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Центром за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Центром своей уставной деятельности будет  существенно затруднено. 

Виды и перечни особо ценного имущества определяются Учредителем в порядке, установленном администрацией Малосердобинского района. 

4.3. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Центр вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом и действующим законодательством.

4.4. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

4.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Центра являются:

– имущество (недвижимое и особо ценное), закрепленное за Центром собственником;

– имущество, приобретенное Центром за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

– имущество, приобретенное Центром за счет средств, полученных от осуществления платной деятельности;

– средства бюджета Малосердобинского района, выделяемые в виде субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Центром в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), а также на иные цели;

– средства бюджета Малосердобинского района на исполнение публичных обязательств;

– доходы от осуществления предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности;

– безвозмездные, добровольные и благотворительные взносы от юридических и физических лиц (в том числе иностранных).

4.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Центром осуществляется в виде субсидий из бюджета Малосердобинского района.

Финансовое обеспечение выполнения Центром муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Центром собственником или приобретенных Центром за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и собственника недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Центром собственником или приобретенного Центром за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

4.7. При осуществлении права оперативного управления имуществом Центр обязан:

– эффективно использовать имущество;

– обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

– не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

– осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности;

– представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Малосердобинского района в установленном порядке.

4.8. Центр использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным Учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности. 

4.9. Имущество, приобретенное за счет приносящей доходы деятельности, учитывается обособленно.

4.10. Списание закрепленного за Центром имущества, осуществляется Учредителем.

4.11. В плане финансово-хозяйственной деятельности Центра и отчете о его исполнении должны быть отражены все доходы Центра, получаемые как из бюджета и внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования собственности Учредителя, закрепленной за Центром на праве оперативного управления, и иной деятельности. 

4.12. Центр не вправе: 

– размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами;

– совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Центром за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

4.13. Крупная сделка может быть совершена Центром только с предварительного согласия Учредителя и собственника имущества.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Центр вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Центра, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску Центра или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя. 

Директор Центра несет перед Центром ответственность в размере убытков, причиненных Центру в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

4.14. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Центр, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Центра в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена Учредителем. 

Заинтересованность в сделках, совершённых между гражданами либо организациями, с одной стороны, и Центром, с другой стороны, определяется в соответствии с критериями, установленными ст. 27 Федерального Закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

4.15. Центр отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Центром собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Центром собственником этого имущества или приобретенного Центром за счет выделенных Учредителем имущества Центра средств, а также недвижимого имущества.  Собственник имущества Центра не несет ответственности по обязательствам Центра.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК РАБОТЫ ЦЕНТРА

5.1. Управление Центром  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Пензенской области, нормативными правовыми актами администрации Малосердобинского района и настоящим Уставом на принципах демократичности, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности и основывается на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Учредитель в рамках своей компетенции имеет право:

-  выступать инициатором реорганизации или ликвидации Центра;

- назначать Директора Центра в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о труде;

- выполнять другие контрольные функции, возложенные на учредителя федеральными нормативными правовыми актами.

5.3. Органами   управления   Центра    являются:

- общее собрание работников;

-  методический совет.

5.3.1. Общее собрание работников Центра. 

Полномочия  работников осуществляются общим  собранием трудового коллектива Центра. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников.

5.3.2. Общее собрание работников имеет право обсуждать, принимать, вносить изменения в Коллективный договор  и  приложения к нему,  вносить изменения в настоящий Устав; обсуждать поведение или отдельные поступки работников учреждения.

5.4. Руководителем Центра является директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем, на  основании трудового договора, он подотчетен учредителю. 

Трудовой договор с директором Центра может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.

Учредитель вправе расторгнуть трудовой договор с руководителем Центра в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Центра просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

5.5. Директор Центра в силу своей компетенции:

– осуществляет оперативное руководство деятельностью Центра;

– без доверенности действует от имени Центра, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

– в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Центра, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, предусмотренном законодательством;

– по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание и структуру Центра;

– исходя из производственной необходимости и по согласованию с Учредителем, может в пределах установленного фонда заработной платы вводить в штат Центра должности, не предусмотренные штатным расписанием Центра, или вводить дополнительные должности за счет ассигнований, выделенных из бюджета на эти цели.

– принимает, увольняет работников Центра в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

– издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Центра;

– обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

– предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

– в установленном законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Центра;

– вправе формировать совещательные органы Центра, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Центра;

– обязан соблюдать законодательство Российской Федерации, а также обеспечить его соблюдение при осуществлении Центром своей деятельности;

– осуществляет другие полномочия и функции, вытекающие из настоящего Устава и соответствующие положениям действующего законодательства.

5.6. Директор Центра обязан: 

5.6.1. Руководить деятельностью учреждения и осуществлять в пределах своей компетенции функции управления (планирования, организации, контроля), принимать решения, обязательные для всех работников Центра.

5.6.2. Распределять функциональные обязанности и отдельные поручения между сотрудниками учреждения.

5.6.3. Осуществлять контроль исполнения подчиненными ему работниками своих должностных обязанностей, соблюдения трудовой дисциплины и деятельности учреждения в целом.

5.7. Директор в пределах своей компетенции, установленной законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и внутренними нормативными правовыми документами учреждения, вправе:

5.7.1. Определять порядок пользования имуществом Центра для обеспечения его текущей деятельности.

5.7.2. Принимать необходимые меры улучшения материально-технического и информационного обеспечения, условий труда.

5.7.3. Осуществлять подбор и расстановку кадров Центра, освобождать от должности его работников, направлять работников на переподготовку и повышение квалификации.

5.7.4. Заключать трудовые договоры с работниками Центра, принимать к ним меры поощрения и налагать взыскания.

5.7.5. Утверждать должностные обязанности работников.

5.7.6. Устанавливать размеры надбавок к должностным окладам и доплаты работникам, порядок их премирования, выплат пособий и материальной помощи в пределах бюджетной сметы и фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством и положением об оплате труда работников Центра.

5.7.7. Определять и утверждать правила внутреннего трудового распорядка, принципы и порядок нормирования и пересмотра норм труда в порядке, установленном действующим законодательством.

5.7.8. Делегировать отдельные свои права и полномочия старшему методисту и другим подчиненным ему должностным лицам.

5.7.9. Заключать в пределах своей компетенции соглашения, договоры и иные сделки от имени Центра в соответствии с настоящим Уставом.

5.7.10. Издавать приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми сотрудниками учреждения.

5.7.11. Утверждать по согласованию с Учредителем штатное расписание и структуру Центра в пределах установленной штатной численности работников учреждения.

5.7.12. Проводить совещания и семинары с работниками учреждения, по вопросам совершенствования деятельности учреждения.

5.8. Трудовые отношения между администрацией Центра и его работниками регулируются законодательством Российской Федерации о труде.

5.9. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Центра и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с действующим законодательством о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

6. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ЦЕНТРА 

6.1. Центр в установленном законодательством порядке осуществляет ведение бухгалтерского учета активов, обязательств, результатов финансово-хозяйственной деятельности учреждения, а также хозяйственных операций, с учетом правил и способов организации и ведения бухгалтерского учета, в том числе признания, оценки, группировки объектов учета, исходя из экономического содержания хозяйственных операций, установленных Министерством финансов Российской Федерации деятельности.

За искажение государственной отчетности должностные лица Центра несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и(или) уголовную ответственность.

6.2. Контроль за деятельностью Центра осуществляется Учредителем, а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции.

6.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Центром на праве оперативного управления, осуществляется Учредителем, администрацией Малосердобинского района. 

6.4. Контроль за целевым, рациональным и эффективным использованием средств бюджета Малосердобинского района, выделенных учреждению, осуществляет Управление финансов администрации Малосердобинского района.

7. ЛИКВИДАЦИЯ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ 

7.1. Прекращение деятельности Центра может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение) в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Малосердобинского района Пензенской области.

7.2. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Центром. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

7.3. Направление дальнейшего использования имущества (кроме недвижимого) Центра, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Центра, определяется администрацией Малосердобинского района.

Недвижимое имущество передается ликвидационной комиссией администрации Малосердобинского района.

7.4. Ликвидация Центра считается завершенной, а Центр – прекратившим свою деятельность с момента исключения его из Государственного реестра юридических лиц.

Порядок ликвидации учреждения устанавливается законами и нормативными актами Российской Федерации.
7.5. При ликвидации и реорганизации Центра увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.6. При реорганизации Центра вносятся необходимые изменения в Устав и Государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Центр, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.7. При прекращении деятельности Центра (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, передаются на хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Центра в соответствии с требованиями архивных органов.

7.8. Изменение типа существующего Центра не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Центра в его Устав вносятся соответствующие изменения.

При изменении типа существующего Центра не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Центром.

7.9. Изменения и дополнения к Уставу Центра вносятся Учредителем и регистрируются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
